Zmluva & /2015/DV v/
0 dudlnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna §kola strojnicka

so sidlom: Sportoveov 341/2, 017 49 Povaizska Bystrica

zastipena: Mgr. Annou Oz4balovou riaditePkou SOS strojnickej

ICO: 17050561

DIC/IC DPH: 2020 712 617

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: SKS3 8180 0000 0070 0050 7460

zriadovacia listina: vydana: Trendianskym samospravnym krajom, K dolnej stanici 7282, 91101
Trencin zo dna 1.7.2010

(dalej len ,, Skola )

a

Zamestnavatel’: PSL, a.s.

so sidlom: Robotnicka, 017 01 Povazska Bystrica
zastipeny: Ing. Cudovitom Franclom PhD. a Dipl. - Kfm. Achimom Stuhlmannom predstavenstvo
PSL, a.s.

ICO: 31626599

DIC/IC DPH: 2020440191/SK2020440191

banka: VUB, a.s.

¢islo uctu: 27 8891 8253/0200

registracia: Okresny sud Trencin, Vlozka 275/R

registraéné Cislo osvedcenia pre SDV: 58/SDV/SOPK/2015

(dalej len ,, Zamestnavatel )

Clanok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavéizok Zamestndvatela poskytovat ziakom Skoly praktické
vyuovanie na svoje ndklady azodpovednost azavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyuCovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho
vzdelavania.

. Clanok II.
Studijny odbor a u¢ebny odbor,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyuSovanie v nasledovnych odboroch $tadia:



Studijny odbor

Kéd Forma Dirka Stupen Doklad o ziskanom
odboru | Nazov odboru studia Gy e oy dosiahnutého | vzdelani/odbornej
Stidia e e kvalifikscii

| o o i
2411K Mechanik nastavovac denna 4 roky : vysveddenie,
vzdelanie — Vouény list

ISCED 3A yueny s

Vychovu a vzdeldvanie Zziakov v rozsahu praktického vyucovania u Zamestnavatela a teoretického
vyugovania v Skole budd zmluvné strany poskytovat’ ziakom v systéme dualneho vzdelavania podla
Skolského vzdeldvacieho programu pre prislusny Studijny odbor a udebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatelovi jedenkrat Skolsky vzdelavaci program v origindlnej tladenej verzii a jedenkrat vo
forméate PDF.

Clénok III.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyudovania

Zamestnavatel bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe ¢. 1, ktora je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ na pracovisku praktického
vyuCovania v sulade sosvedCenim pre poskytovanie praktického vyudovania v systéme dualneho
vzdelavania v jeden vyuCovaci deti praktické vyuovanie pre maximalne 10 Ziakov.

Miestom praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyu&ovania, ktorym je organizaéna sudast’
Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZivacie
pravo. Miesto praktického vyuCovania je uvedené v prilohe &. 1, ktord je neoddeliteI'nou stdastou
tejto zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyuc¢ovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:

gtudijny odbor §
Kéd odboru . <o o g ;
Stadia Nazov odboru §tudia Forma praktického vyucovania
2411 K Mechanik nastavovaé Odborny vycvik

Praktické vyuovanie Ziakov 1. ro¢nika a &asti 2. ro¢nika bude zabezpetovat Skola vo svojich
dielfiach a svojimi majstrami odborného vycviku.

Praktické vyuCovanie Ziakov Casti 2. ro¢nika, 3. a 4. ro¢nika bude zabezpetovat Zamestnavatel’ na
pracovisku praktického vyucovania v silade s osvedéenim pre poskytovanie praktického vyudovania
v systéme dualneho vzdelavania.

Clénok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, in§truktorov

Odborny vycvik bude Zamestndvatel vykondvat pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo instruktora.



Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim
ktorych budu zZiaci vykonévat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatel’a, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora
je neoddelitel'nou sucastou tejto zmluvy.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
buda ziaci vykonavat praktické vyuCovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe ¢&. 2, ktora je
neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy.

PocCet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat praktické vyucovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe €. 2, ktora je neoddelitelnou sti€ast'ou tejto zmluvy.

Clanok VI.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podla ¢asového harmenogramu praktického
vyuCovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zékona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyuovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy.

Clénok VIL
Sposob ucasti inStruktora na hodnotent a klasifikacii Ziaka

Prospech ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajuci pedagogicka ¢innost.
Instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako podklad pre icast’ instruktora
na klasifikacii prospechu ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddeliteI'nou sticast'ou tejto
zmluvy. ¢
Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim inStruktora,
vykonéva na zaklade podkladov a d’alSich informdcii od inStruktora ur€eny majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom Zamestnavatel'a, alebo majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel’ Skoly
podla § 9 ods. 3 zadkona o odbornom vzdeldvani apriprave, ak Zamestnavate nezamestnava
pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestndvatela alebo pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory vykon4va hodnotenie a klasifikéciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktor4 je
neoddelitel'nou stcast'ou tejto zmluvy.

Klasifikdciu ziaka na praktickom vyucovani u Zamestnavatela Zamestnavatel' pisomne oznamuje
Skole minimélne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikacné obdobie (Stvrtroéné a polro¢né hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).

Clanok VIIL.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania

Sposob finanéného zabezpedenia &asti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe ¢. 5, ktoré je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.



Sposob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykonavat” Zamestnavatel' praktické vyu€ovanie, je upraveny v prilohe ¢. 5,
ktora je neoddeliteI'nou stcast'ou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka

Zamestnavatel' poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebnti zmluvu podla § 19 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave finanéné a hmotné zabezpecenie uvedené v prilohe €. 6, ktord je neoddelitenou
sucast’ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob uasti Zamestnavatel’a na zaverecnej skiiSke, odbornej zlozke maturitnej skasky alebo
absolventskej skuske :

Ukon&ovanie vychovy a vzdelavania ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutociiovat’ zaverecnou
skuskou, maturitnou skdskou a absolventskou skiskou podla § 72 - § 93 zdkona ¢&. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) v zneni neskorsich predpisov a Vyhiasky €. 318/2008 Z. z.
o ukon&ovani $tudia na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd &ast' skaSky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuCovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukoncovania Stidia zabezpeci Skola v spolupraci so Zamestnavatefom. Zamestnavatel’ je
povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skusky
na svojom pracovisku praktického vyu€ovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne ozndmit Skole najneskér do 31. marca skusajiceho zastupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre odbornt zlozku maturitnej skusky,
skuSobnej komisie pre zavere¢nt skisku alebo skiSobnej komisie pre absolventsku skiiSsku. Skusajici
zastupca Zamestnavatela musi spiiiat predpoklady uréené zékonom o odbornom vzdeldvani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského zakona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prisluSnom Studijnom
odbore alebo v prislusnom uebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zékona
o odbornom vzdelavani a priprave.

Skola v spolupraci so Zamestnavatel'om vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor

§tadia. Skola pri vypracovani S$kolského vzdeldvacie programu zohladiuje poZiadavky

Zamestnavatela tykajlce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyuCovania zcelkového poctu vyucovacich hodin za
stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré
zohladfiujii vzorovy udebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prisluSny odbor Studia a pre
systém dudlneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’aldie podmienky prijimacieho konania na Stadium
v stilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.



Skola uréi pre koordiniciu praktického vyucovania u Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
vSkole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatel'a vykonavajicich praktické
vyucovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze plsomnym poverenim Skoly, vykonavat’
koordindciu praktického vyucovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavater preukizatelne poudi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach bezpe&nosti
aochrany zdravia pri préci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao povinnosti
zachovat’ mlCanlivost o skutoénostiach, sktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej Ucasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spésobit’ Zamestnavatelovi $kodu aupozorni ho na jeho povinnost' konat tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tento poveren}'f zamestnanec ékoly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej ¢innosti stvisiacej s praktickym vyugovanim u
Zamestnavatela. V pripade, ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat
mlCanlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatel'a, je Zamestnavatel opravneny odmietnut
dalsie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézat mu vstup na
miesto konania praktického vyuCovania. MlCanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skutocnosti (ohlasovacia povinnost)). O vietkych tychto skuto¢nostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel' a Skola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat o vSetkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyugovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenich organizicie praktického a teoretického vyudovania, ktoré
mdZu ovplyvnit' organiziciu a Casovy harmonogram praktického vyu&ovania alebo teoretického
vyucovania. Zamestnavatel’ m4 pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu
organizovant Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktori sa zmluva o duialnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdelavani sa uzatvara na dobu uréitd do 30.09. 2019.

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju mozno ukongit
pisomnou vypoved'ou z dovodov podl'a ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou tri mesiace.

Clénok XIII.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ m6Ze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor alebo pre ulebny odbor, v ktorom Zamestnivatel
poskytuje praktické vyucCovanie, triedu prvého rodnika podla § 31 ods. 2 zékona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) stredna odborna Skola prestala spiﬁat’ podmienky urené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpedenia alebo Stitnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre
ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) stredna odborna Skola zabezpeuje teoretické vyuCovanie odborného vyudovacieho predmetu
Studijného odboru alebo ucebného odboru, vktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikadné predpoklady podla § 7
zékona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

d) stredna odborna Skola bola vyradena zo siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

e) strednd odborna Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.



2. Stredna odborna Skola moéze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

-a) zriadovatel’ rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zdkona o odbornom vzdeldvani a
priprave a Zamestnavatel’ nepoziadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatela podl'a
uvedeného zakona,

¢) zanikla spbsobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zdkona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestndvatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdeldvani.

3. Ak doslo k ukonceniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypoved’ou zo strany Zamestnavatela, teoretické
vyucovanie ziakov zabezpeci ina stredna odborna $kola:
- s ktorou mé4 Zamestnavatel’ uzatvorenti zmluvu o dudlnom vzdel4dvani alebo
- stredna odborna skola, ktort ur¢i prisludny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.
4, Ak doslo kukonCeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyulovanie Zziakov zabezpedi Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvoreni zmluvu
o dudlnom vzdel4vani alebo v dielni. Ak Skola nem4 dieliiu spiiajucu podmienky zakona o odbornom
vzdeldvani podl'a § 7 ods. 1 zékona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické vyucovanie ziakov
zabezpeci strednd odborna $kola, ktort uréi samospravny kraj.

5 Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechddzajii na pravneho néstupcu zmluvnej
strany.
Clénok XIV.
Zaverecfné ustanovenia
1. Zmluva nadobuda platnost’ a u€innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré

musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Stredna odborna Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdeldvani svojmu zriad’ovatelovi.
Ak dojde k ukonCeniu zmluvy o dudlnom vzdelévani, strednd odborné Skola pisomne oznami tito
skuto€nost’ svojmu zriad’ovatel'ovi. §

4. Zamestnavatel' najneskdér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani pisomne

oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislunej profesijnej organizécii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak déjde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

5 Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zékona o odbornom vzdelavani,
Zakona ovychove avzdelavani, Zikona o Stitnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zékonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otazky tykajliice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyu&ovania
a teoretického vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu rie§it’ iba zastupcovia
zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a §tatutdra Zamestnavatela.

6. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriad’ovatel'a
Skoly.
Ts Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za

dostato¢ne jasnu, urCiti a zrozumitelnd, neuzatvaraji ju vtiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tito
podpisuju.



V Povazskej Bystrici, diia: 22.07.2015

Prilohy:

R,

o b

Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitel'ov odbornej praxe a ugitelov umeleckej praxe,
ktor{ su zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat' praktické
vyuCovanie u Zamestnavatel'a; PoCet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitel'ov odbornej praxe
a ucitelov umeleckej praxe, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyuCovanie u Zamestnivatel'a; Polet a zoznam instruktorov pod vedenim
ktorych budl ziaci vykonavat' praktické vyulovanie u Zamestnavatela; Po&et a zoznam
pedagogickych zamestnancov Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka

Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ instruktora na klasifikéacii prospechu Ziaka.

Spbsob finanéného zabezpeCenia Casti praktického vyudovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych
strdn vykonavat v dielni Skoly; Spdsob finanéného zabezpecCenia majstrov odbornej vychovy,
utitelov odbornej praxe alebo ucitelov umeleckej praxe, ktori st zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych bude vykondvat Zamestnavatel praktické vyu€ovanie; Sposob finanéného
zabezpeclenia praktického cviCenia, ktoré je siicastou teoretického odborného vzdelavania v Skole
a ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat' na pracovisku praktického vyu€ovania.
Finan¢né zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.



1.

Priloha é. 1

Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyuéovanie

P.¢é. |Meno Ulica Mesto Trieda
1. Andragko Jakub Orlové 212 Orlové 1.B
2. Balusik Kristian Pre¢in 487 Pre&in 1.B
3. Bednar Tomas Horny Mostenec 45 PovaZzska Bystrica 1.B
4. Celko Roman Celkova Lehota 60 Celkova Lehota 1.A
5. Elias Andrej M.Kuku¢ina 210/25 PovaZské Bystrica 1.A
6. Fusko Marek Povazské Podhradie 211 | Povazské Podhradie 1.B
7. Chudy Adam Rozkvet 2005/13-3 Povazska Bystrica 1.B
8. Johanides Jaroslav | Sufov 382 Sufov 1.A
9. Kadas Michal Zemiansky Kvasov 9 Povazska Bystrica 1.B
10. Kadrljak Peter Rozkvet 2011/28-25 | Povazska Bystrica 1.A
11. Kostelansky Marek | Praznov 226 PovaZska Bystrica 1.B
12. | Krastan Adrian Dolny Mostenec 91 Povazska Bystrica 1.B
13. | Kresan Simon Kostolec 36 Povazska Bystrica 1B
14. | Melicherik Jozef Sebestanova 252 Sebestanova 1.A
15. Ratek Tadeas Pribinova 1639/18 Puchov 1.A
16. Rusnak Adam Sebestanova 92 Sebestanova 1.A
17. Sucik Adam Sladkovitova 680/94 Povazska Bystrica 1A
18. Skoruba Samuel Kolarovice 510 Kolarovice 1.A
19. Smulik Adam Povazskeé Podhradie 267 | Povazské Podhradie 1.A $
20. Vokel Miroslav Vrchtepla 47 PovazZska Bystrica 1.B

V Povazskej Bystrici, diia: 28.08.2015



Priloha ¢. 2

2. Pocet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych bnda Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie v Skole a ktori budd vykondvat
hodnotenie a klasifikiciu Ziaka

Praktické vyuCovanie budG vykonavat ziaci 1.A triedy v parnom tyzdni aziaci 1.B triedy
v neparnom tyzdni pod vedenim majstra:

P.¢. | Meno priezvisko

1. Be. Oliver Macho

V Povazskej Bystrici, dia: 28.08.2015 ¥



Priloha ¢. 3

3. Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie je organizované v pravidelnom striedani s teoretickym vyu€ovanim kazdy druhy
tyzdeni na L. resp. II. zmene.

Trieda I.A - parny kalendarny tyzden

Trieda I.B — neparny kalendarny tyZzden

Casovy rozvth je stanoveny nasledovne:
I. zmena: 1.roénik od 7.00 do 13.00
II. zmena: 1. ro¢nik od 13.00 do 19.00

Vyucovacia hodina trvd 60 mintt, po druhej hodine je 10 minttova prestidvka a po $tvrtej hodine
je prestavka na obed, ktor4 trva 30 minut.
Prestavky:

od 9.00 — 9.10h 0d10.45-11.15h - pre I. zmenu

0d 15.00-15.10h  0d 16.45-17.15h - preIl. zmenu

V Povazskej Bystrici, diia: 28.08.2015

s _ §
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Priloha ¢. 4

4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre cast’ inStruktora na klasifikacii prospechu Ziaka

V skolskom roku 2015/16 sa inStruktor nezucasttiuje na klasifikacii Ziaka.

Odborny vyevik v 1. roéniku sa bude realizovat’ v dielni Skoly a Ziakov bud klasifikovat
majstri odborného vycviku.

V Povazskej Bystrici, diia: 28.08.2015



Priloha é&. 5

5. Sposob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyulovania, ktora sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat’ v dielni Skoly.

Finan¢né zabezpecenie praktického vyugovania sa bude vykonavat na zéklade mesacnej fakturdcie
nékladov na zabezpecenie praktického vyucovania (10 mesiacov $kolského roka), ktoré pozostava
znakladov na mzdu majstra odborného vycviku a nakladov na materialno-technické vybavenie
a zabezpeCenie odborného vycviku.

Celkové ndklady na jedného Ziaka za jeden mesiac predstavuju &iastku 84.- €

V Povazskej Bystrici, diia: 28.08.2015
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Priloha ¢. 6

1. Financ¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzavrel u¢ebnti zmluvu, finan¢né a hmotné zabezpecenie
v sulade s § 26 a § 27 zdkona o odbornom vzdelavani:

Hmotné zabezpedenie zZiaka poskytne zamestnavatel’ v rozsahu:

Osobné ochranné pracovné pomocky

PSL.a.s. poskytne ziakovi zdarma osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka v rozsahu
naroku zamestnanca na tieto prostriedky pri vykone prac, ktoré zodpovedaju ¢innostiam, ktoré Ziak
bude vykonavat’ v ramci praktického vyucovania.

Ide o tieto osobné ochranné pracovné prostriedky: pracovny odev, pracovna obuv, ochranné
okuliare, pripadne d’alSie podl'a zaradenia ziaka na pracovisko.

Posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka

Ak sa na vykon praktického vyucovania vyzaduje postudenie zdravotnej, zmyslovej a
psychologickej sposobilosti Ziaka, zamestnavatel’ zabezpeci toto postdenie zdarma alebo thrady
ziakovi poplatky s posudenim spojené.

Stravovanie

PSL.a.s. poskytne Ziakovi na praktickom vyucovani stravovanie v cene, rozsahu a za podmienok,
ktoré zodpovedaju cene, rozsahu a podmienkam stravovania jeho zamestnancov. Stravovanie
poskytne zamestnavatel Ziakovi v diioch, v ktorych sa Ziak zicastiiuje praktického vyucovania v
dizke vyuGovania, ktora zodpoveda dizke odpracovanych hodin, pri ktorych vznikd zamestnancovi
vekovej kategorie zodpovedajucej ziakovi narok na prestavku na odpocinok a jedlo podl'a
zékonnika prace.

Ak Ziak praktické vyutovanie vykonava v Skole, Ziak sa bude stravovat v §kole a prispevok na
stravovanie podl'a §152 ods. 3 a 8 zdkonnika prace bude Skola fakturovat’ na zéklade odobratych
obedov — 1,24 € / obed.

V Povazskej Bystrici, dna: 28.08.2015




