
Zmluvai. i2015/DV t";* 'la,'Af//,S
' o duflnom vzdelfvani

tzatvorend podl'a $ 16 z6kona (,. 6112015 Z. z. o odbomom vzdel|vani a priprave
a o znene a doplneni niektorych z5konov

Zmhxne strany:

Skola: Strednf odborni Skola strojnicka
so sidlom: Sportovcov 34tl2,Ot7 49 FovaZsk6 Bystrica
zast0pen6: Mgr. Annou Ozfbalovou riaditel'kou SOS strojnfckej
ICO: 17050561
DIC/Id DPH: 2020 7t2 6t7 ,

banka: 5t6tna pokladnica
dfslo ridtu: SK53 8180 0000 0070 0050 7460
ruiadovacia listina: vydan6: Treniianskym samospr6vnym krajom, K dolnej stanici 7282, 9l1r0l
Trenifn zo dila 1.7.2010
(d'alej len,,Skota"1

a

Zamestnfvatel': PSL, a.s.
so sidlom: Robotnicka, 017 01 PovaZski Bystrica
zastfipenlz Ing. Iludovitom Franclom PhD. a Dipl. - Kfm. Achimom Stuhlmannom predstavenstvo
PSL, a.s.
tdo: stezesqg
DIi/Id DpH: 2020 4401 9 1/sK20 z0 440tgt
banka: VUB, a.s.
dislo ridtu: 27 8891825310200
registr6cia: Okresnf srid Treniin, VloZka 2751R
registradn6 dislo osveddenia pre SDV: 58/SDV/SOPI(2015
(d'alej len,, Zam e s tndv at e f ")

!:]

dlinok I.
Predmet zmluvy

t. Predmetom plnenia zmluvy je zdvazok Zamestnfyatel'a poskytovaf Ziakom Stoty praktick6
vyrdovanie na svoje niklady a zodpovednosf a zbvazok St<oty poslqtovat' Ziakom teoretick6
ryudovanie, organizovaf a koordinovat' odbornd vzdel6vanie a prfpravu Ziakov v syst6me du6lneho
vzdel|vania.

ilinok II.
Stuailoy odbor a uiebnf odbor,

v ktorom sa bude poskytovaf praktick6lyuiovanie v syst6me duflneho vzdelivania,
Skotskf vzdelSvaci program

1. Zamestnivatel' bude posll4tovat' Ziakom Skoly praktick6 vyudovanie v nasledovnlich odboroch Studia:



5t odtroruurlu
K6d

odboru
Stridia

Nfzov odboru Stfdia Forma
Stfdia

oinxa
Stfdia

Stupefi
dosiahnut6ho
vzdelivania

Doklad o ziskanom
vzdelani/odbornej

kvalifilclcii

24ttK Mechanik nastavovad denn6 4 rolq,

Uplnd stredn6
odborn6

vzdelanie -
ISCED 34

Maturitn6
lysveddenie,
Vjudnf list

2. Vychovrl avzlel|vanie Ziakov vrozsahu praktick6ho rTmdovania uZamestndvateta ateoretick6ho
ryudovania v Skole budri zmluvn6 strany pos$rtovat' Ziakom v syst6me du6lneho vzdelfvania podlh
5ko1sk6ho vzdelixacieho programu pre prfslu5ny Studijnli odbor a udebny odbor. Skola poslg,tne
Zamestn|vatel'ovi jedenkr6t Skolsky vzdeliryaci program v origin6lnej tladenej verzii ajedenkr6t vo
form6te PDF.

dtinokItr.
Poiet Ziakov a miesto praktick6ho vyuiovania

Zamestnilvatef bude poskytovaf praktick6 v),udovanie Ziakom Sko$ uvedenlim v prilohe d. 1, ktor6 je
neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy. Zamestnlvatel' bude pos$,tovat' na pracovisku praltickdho
vlT rdovania v sirlade s osveddenim pre poskltovanie praktick6ho ryudovania v syst6me duSlneho
vzdel|vania v jeden rludovaci dei praktick6 r.,yr6ovanie pre maximAlne 10 Ziakov.

Miestom praktickdho vyrdovania je pracovisko praktick6ho vyudovania, ktorym j e organizadn6 sridast'
Zamestndvatel'a alebo inf priestor, ku ktor6mu m6 ZamestnSvatef vlastnicke prSvo alebo uZfvacie
pr5vo. Miesto praktick6ho vyrdovania je uveden6 v prilohe d. 1, ktor5 je neoddelitelhou sirdast'ou
tejto zmfuvy.

dHnokIV.
Forma praktick6ho lyuiovania

Praktickd ryrdovanie bude Zamestn6vatell poslgrtovaf v jednotliqfch odboroch Studia formou:

Stud odbor
K6d odboru

5t{dia N{zov odboru stfdia f,'orma praktick6ho vyuiovania

2411K Mechanik nastavovad Odbornf Wcvik

2. Praktickd vyu6ovanie Ziakov 1. rodnika adasti 2. rodnikabude zabezpedovat' Skola vo svojich
dielilach a svojimi majstrami odborn6ho qfcviku.

3. Praktickd vy'udovanie Liakov dasti2. rodnika, 3. a4. rodnika bude zabezpedovat' Zamestnlvatel na
pracovisku praktick6ho vyudovania v srilade s osveddenim pre poskytovanie praktick6ho vyudovania
v systdme du5lneho vzdel5vania.

Cl{nok V.
Poiet majstrov odbornej qicholy, inStruktorov

l. Odborny vycvik bude Zamestn|vate| vykon6vat' pod vedenim majstra odbornej qfchory
alebo inltruktora.

dii

1.

2.

L



4.

2.

J.

Podet a zoznam majstrov odbomej rqfchorry, ktori sri zamestnancami Zamestn6vatel'a a pod vedenim
ktorych budri Ziaci lykon6vat' praktick6 r.l,udovanie u Zamestn6vatel'a, je uvedenf v prilohe d. 2, ktorS
je neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluly.

Podet a zoznam majstrov odbornej vycholy, ktori sir zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
budir Ziaci vykon5vat' praktick6 qmdovanie u Zamestn6vatel'a, je uvedeny v prilohe (,. 2, ktor| je
neoddelitelhou stdast'ou tejto zmluly.

Podet a zozram initruktorov, pod vedenim ktorych budri Ziaci lykon6vat' pralctickd rlmdovanie u
Zamestndvatel'a, je uvedeny v prflohe (,.2,IK'ord je neoddelitelhou sirdasfou tejto zmluvy.

1.

ClSnokVI.
dasovf harmonogram praktick6ho lyuiovania

Praktick6 vSrdovanie bude ZamestnSvatef poslg.tovat' podlia dasov6ho
ryudovania v sflade s ustanovenou organizSciou vycholy avzdel|vania
21 ods. 3 pism. a) zfukona o odbomom vzdel|vani a priprave.

iasoqi harmonogram praktick6ho vyTrdovania je uvedeny vprilohe d.

sirdasf ou tej to zmluvy.

harmono gramu pral'tick6ho
v strednlfch Skol6ch podl'a $

3, k1or6 je neoddelitelhou

1.

CldnokYII.
Sp6sob riiasti in5truktora na hodnoteni 3 klasifikicii Ziaka

Prospech Liaka v predmete praktick6ho vyrdovania, ktory zodpoved6 forme praktickdho qudovania
podl'a dl. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 - vyborqf ,2 - chvLlitebnf, 3 - dobry,4 -
dostatodny, 5 - nedostatodnli.

Klasifik6ciu prospechu Ziaka lykoniva pedagogic$ zamestnanec vykondva}fci pedagogickri dinnost'.
In5truktor praktick6ho vyudovania spracovSva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ridast' in5truLtora
na klasifik6cii prospechtZiaka, ktorj je uvedenf v prilohe d. 4, ktor6 je neoddelitelhou sfdast'ou tejto
zmluvy. t

KlasifikSciu prospechu Liaka, ktory lykon6va praktick6 vyrdovanie pod vedenim in5truktora,
vykonSva na z5,klade podkladov a dal5ich informScii od in5truktora urdeny majster odbornej vychovy,
ktorj je zamestnancom ZamestnLvateta, alebo majster odbornej vychovy, ldor6ho urdil riaditef Skoly
podlia $ 9 ods. 3 zdkona o odbornom vzdel|vani a priprave, ak Zamestndvatel nezamestn6va
pedagogick6ho zamestnanca. Pedagogiclry zamestnanec Zamestn|vateta alebo pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory vykon6va hodnotenie a klasifikSciu Ziaka, je uvedenf v prilohe (,. 2,ktori je
neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy.

Klasifik6ciu Liaka na praktickom v)Trdovani uZamestnSvatela Zamestn6vatel' pisomne oznamuje
3ko1e minimillne 4 Wirt za Skolsky rok vterminoch urdenych Skolou, ktor6 zodpovedajir terminom
hodnotenia a klasifik6cie Liaka za prislu5nd klasifikadn6 obdobie (Stvrfrodnd a polrodn6 hodnotenie
a klasifik6cia Ziakov).

dl6nokYIII.
S p6sob fi nanin6ho ztb ezpeienia p raktick6ho lyuiovania

1. Spdsob finandn6ho zabezpelenia Easti praktick6ho vl,rldovania, ktor6 sa poskytuje v dielni Skoly,ie
upraveny v prilohe d. 5, ktor6 je neoddelitelhou stidast'ou tejto zmlur.y.

2.

2.

J.

4.



2.

J.

2. Sp6sob finandn6ho zabezpedenia majstrov odbornej vychor,y, ktori sri zamestnancami Skoly, a pod

vedenim ktorych bude rykonfvat Zamestn6vatel' praktick6 rlardovanie, je upravenf v prilohe d. 5,

ktor6 je neoddelitelhou sirdast'ou tejto zmlur,y.

Clinok IX.
Finanin6 zabezpeienie iiaka a hmotn6 zabezpeienie iiaka

1. ZamestnSvatet poskS,tne iliakov| s kto4im uzatvoril udebnir zmlum podfa $ 19 z6kona o odbornom
vzdel|vani a prfprave finandn6 a hmotnd zabezpedenie uveden6 v prilohe d. 6, ktor6 je neoddelitelhou
sirdast'ou tej to zmlur,y.

I.

Clfnok X.
Spdsob rfiasti Zamestnivatel'a na zivereinej skri5ke, odbornej zloLke maturitnej skrfSky alebo

absolventskej skrt5ke r

Ukondovanie vycholy ayzdel|vania Liakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodilovaf z6verednou

skri5kou, maturitnou skri5kou a absolventskou skri5kou podl'a S 72 - $ 93 z5kona (,. 245/2008 Z. z.

o vychove avzdelitvani (Skolshj zdkon) v zneni neskor5ich predpisov a Vyhi65ky d,. 31812008 Z. z.

o ukondovani Studia na strednych 5ko15ch v zneni neskor5ich predpisov.

Praktick6 dasf skri5ky sa uskutodni na_pracovisku praktickdho vyudovania uZamestnhvatela.
Organizilciu ukondovania Studia zabezpedi Skola v spolupr6ci so Zamestn6vatelbm. Zamestndvatet je
povinn;f vfiorit' priestorov6 a materiSlno-technick6 podmienky na'i,ykonanie praktickej dasti skir5ky

na wojom pracovisku praktick6ho vyudovania.

Zamestnfivatel' je povinqf pisomne oznfumit Skole najnesk6r do 31. marca skir5ajirceho zistupcu
Zamestnitvatel'a, Ltory bude dlenom slcu5obnej komisie pre odbornri zloZku maturitnej skri5ky,

skri5obnej komisie pre zilerednir skri5ku alebo skri5obnej komisie pre absolventskri skri5ku. Skf5ajfci
zilstupca Zamestn|vateta musi splf,at' predpoklady urden6 z6konom o odbomom vzdel|vani
a ustanoveniami $ 81, $ 83 a $ 84 Skolsk6ho zbkonav zneni neskor5ich predpisov.

dlinokXr. t

Sp6sob zabezpeiovania vz{jomnych priv a povinnostf zmluvnjch str6n

Po uzatvoreni zmluvy o du5lnom vzdelbvani Zamestnilatel' a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznSmenie o moZnosti absolvovat' odbornd vzdel6vanie a pripralT r v prislu5nom Studijnom
odbore alebo v prisluSnom udebnom odbore v syst6me du6lneho vzdel6vania podlia $ 17 ods. I zilkona
o odbornom vzdelSvani a priprave.

Skola v sgolupr6ci so Zamestn6vatel'om vypracuje Skolsky vzdel|vaci program pre prislu5nj odbor
Studia. Skola pri vypmcovani 5ko1sk6ho vzdelSvacie programu zohl'adiuje poZiadavky

Zamestriv atef a qfkaj irce sa:

- profilu absolventa vzdel|vacieho programu,

- percentu6lneho podielu praktick6ho vyrdovania z celkovdho podtu vyudovacich hodin za

Studium,
- skladby odbornych predmetov odborn6ho vzdel|vania a obsahu odborndho vzdel|vania. ktor6

zohl'adriujri vzoroqf udebny plin avzorov6 udebn6 osno\y pre prislu5qi odbor Studia a pre

syst6m du6lneho v zdel|v ania.

Skola urdi spolu so Zamestn|vatelbm krit6ria a d'alSie podmienky prijimacieho konania na Studium

v srilade s ustanoveniami $ 65 a $ 69 zilkona(,.24512008 Z. z. o vychove avzdel|vani (Skolsky z6kon)

a o ztnene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov.

1.

2.



4.

5.

t.

1.

2.

Skola urdi pre koordin6ciu praktick6ho q.Lrdovania u ZamestnSvatel'a s teoretic[im vyudovanim
v Skole a na metodickd usmerf,ovanie zamestnancov Zamestn6vatel'a lykon6vajricich praktickd
vyudovanie minim6lne jedndho pedagogick6ho zamestnanca Skoly. Zamestndvatel' umoZni
pedagogickdmu zamestnancovi Skoly, ktory sa preuk6Ze pisomnym poverenim Skoly, r,ykon6vat'
koordin6ciu praktickdho r4yridovania s teoretickym rlardovanim v priestoroch zodpovedajircich
pracovisku praktickdho r,yudovania. Zamestndvatei preukSzatelne poudi urden6ho pedagogick{ho
zamestnanca Skoly, ktory m5 povoleny vstup do priestorov Zamestndyateta, o pravidl6ch bezpednosti
a ochrany zdravia pri pr6ci lfkajircich sa zamestnancov inych zamestn5vatellov a o povinnosti
zachovat mldanlivost' o skutodnostiach, s ktor,-imi sa obozn6mi pedagogic\i zamestnanec Skoly
v rSmci svojej ridasti na praktickom r,'yrdovani v priestoroch ZamestnLvateta a ktoqich prezradenie by
mohlo sp6sobit' Zamestndvatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnosf konat' tak, aby tieto
skutodnosti neboli vynadene tretej osobe, pridom je tento poverenly' zamestnanec Skoly povinny
zachovdvat mldanlivost' aj po skondeni vykonu svojej dinnosti srivisiacej s praktic\fm rryudovanim u
Zamestn|vateta. V pripade, Ze pedagogiclry zamestnanec Skoly poruSi povinno st zachoviyaf
mldanlivost' alebo obchodn6 tajomstvo Zamestn|vatel'a, je Zamestnbvatef opr6vnenf odmietnut'
dal5ie p6sobenie tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch azakizat mu vstup na
miesto konania praktick6ho vyudovania. Mldanlivost' sa nevzt'ahuje na z6konom stanoven6
skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). O v5etkfch tychto skutodnostiach je Skola povinni svojho
zamestnanca riadne poudit'.

Zamestndvatel' a Skola sa budri vzbjomne bezodkladne informovat' o v5etlqich n5leZitostiach
tykajtcich sa plnenia si Skols\ich povinnosti Liaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na
teoretickom ryudovani ako aj o zmen6ch organizhcie praktickdho a teoretickdho r.yudovania, ktor6
mOZu ovplyvnit' organizdciu a dasovy harmonogram praktick6ho rludovania alebo teoretick6ho
ryudovania. Zamestn|vatel md pr5vo odmietnuf uvol'nenie Liaka z praktick6ho qmdovania na akciu
organizovanri Skolou ak by to ovplyvnilo chod prev6dzky Zamestn 6vateta.

dlinok xII.
Doba, na ktorri sa zmluva o du6lnom vzdelfvanf uzttvfira

Zmltva o du6lnom vzdel|vani sa:uzafrrdrana dobu urditu do 30.09. 2019.

Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva o du6lnom vzdel|vani tzatvorenl, ju moZno ukondit'
pisomnou vypoved'ou z d6vodov podl'a dl. XIII tejto zmluvy s vjpovednou lehotou tri mesiace.

-{,

dldnot Xm.
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vzfahu

Zamestnbvatell mOZe vypovedaf zmluvu o du6lnom vzdelixani podlia $ 16 ods. 5 zlkona o odbomom
vzd,el|vani a priprave, len ak:

a) samospr6vny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre udebnf odbor, v ktorom Zamestn1vatel
poskytuje praktickd vyrdovanie, triedu prv6ho rodnika podlia $ 31 ods. 2 zikona o odbornom
vzdelSvani apriprave,

b) stredn6 odborn6 Skola prestala spiilat' podmienky urden6 normativom materi5lno-technick6ho
a priestorovdho zabezpedenia alebo Stiitnym vzdel|vacim programom pre Studijqf odbor alebo pre
udebn;f odbor, v ktorom Zamestndvateli poskyfuje praktickd l,1,udovanie,

c) strednii odbornS lkola zabezpeduje teoretick6 vyrdovanie odborn6ho vyudovacieho predmetu
Studijn6ho odboru alebo udebn6ho odboru, v ktorom Zamestn|vatet poslqtuje praktick6
vyudovanie, pedagogiclc5Tm zamestnancom, ktorlf nespiila kvalifikadnd predpotiaAy poafa $ 7
zikona d.31712009 Z. z. o pedagogiclo-fch zamestnancoch a odbornlich zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov,

d) stredn6 odborn6 Skola bola r,yraden6 zo siete 5k6l a Skolsh-iich zariadeni Slovenskej republiky alebo
e) stredn6 odborn6 Skola opakovane poruBuje svoje povinnosti r,1pllfo,ajirce zo ztnlwry o du6lnom

vzdel|vani.



t
2. Stredn6 odbomS Skola m6Ze lypovedar'zmluvu o duiilnom vzdelavani,len ak:

a) zriatovatel' rozhodol o zmene ffpu prislu5nej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbomej Skoly,

b) zanikla spdsobilost' Zamestnixatel'a podl'a $ i5 ods. 1 pism. a) zirkona o odborrom vzdeTilani a
priprave a Zamestn|vatef nepoZiadal o opakovand overenie sp6sobilosti Zamestndyatel'a podl'a
uveden6ho zikona,

c) zanlkla sp6sobilost'Zamestndvatel'a podl'a $ 15 ods. 1 pism. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu
alebo Stvrtdho bodu zdkona o odbornom vzdelixani a priprave alebo

d) Zamestnixatet opakovane poruSuje svoje povinnosti ryplli;vajice zo zmluly o duiilnom
vzdel|vani.

Ak doSlo k ukondeniu zmluly o du6lnom vzdel|vani vypoved'ou zo strany Zamestn|vatel'a, teoretick6
rlrrdovanie Ziakov zabezpedi in5 stredn5 odbom6 Skola:

- s ktorou mLZamestn|vatel'uzatvorenf zmluvu o du6lnom vzdel6vani alebo
- strednS odborn6 Skola, ktoru urdi prislu5n;.i samosprSvny kraj po dohode so Zamestnr{vatelbm.

Ak do5lo k ukondeniu zmluly- o du6lnom vzdelhvani vypoved'ou zo strany Skoly, praktick6
vytrdovanie Ziakov zabezped,i Skola u ineho ZanrestnSvatel'a, s ktoqi'm mh tzatyorent zmlur,u
o duSlnom vzdellvani alebo v dielni. Ak Skola nem6 dieliu spifla.lricu podmienky zlkonao odbornom
vzdel|vani podla $ 7 ods. ! zilkona o odbomom vzdel|vani a priprave, praktick6 vludovanie Ziakov
zabezpedi stredn6 odborn6 Skola, ktorir urdi samospr6vny kraj.

Prhva a povinnosti zo zsnluvy o du6lnom vzdel|vani prechidzajfi na pr6vneho n6stupcu zmluvnej
strany.

dtdnok xlv.
Z6verein6 ustanovenia

Zmlra nadobirda platnosf a ridinnosf diom podpisu zmluvy oboma zmluvnlfmi stranami.

Pripadn6 zmeny zmluvy sa vyhotovujir vo forme riadne odislovanlfch pisomnlich dodatkov, ktor6
musia byf podpisan6 oboma zmluvnymi stranami.

Strednf odborn6 Skola poslgrtne jeden rovnopis zrnluvy o du6lnom vzdel|vani svojmu zriad'ovatel'ovi.
Ak d6jde k ukondeniu zmluly o duSlnom vzdelfvani, stredn6 odbornA Skola pisomne oznSmi tuto
skutodnost' svojmu zriad'ovatel'ovi.

Zamestn|vatel' najneskdr do 15 dni odo dfla uzatvorenia zmluvy o du6lnom vzdelSvani pisomne
oznfimi jej uzatvorenie prislu5nej stavovskej organiz6cii alebo prislu5nej profesijnej organiz6cii.
Rovnako postupuje Zamestt|vatel'aj wedy, ak d6jde k ukondeniu zmluly o du6lnom vzdel|vani.

Pr6vne vzfahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami Zilkona o odbornom vzdel|vani,
Zilkona o qfchove avzdel|vani, Zilkona o St6tnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve,
Obchodn6ho zSkonnfka a ostatnych sirvisiacich privnych predpisov v ich platnom zneni. Sporn6
otial<y tykajirce sa predmetu tejto zmlur.y vzniknut6 podas realizlcie praldick6ho vyrdovania
ateoretick6ho vyudovania v zmysle tejto zmluvy..av sirvislosti s nimi, budri rie5if iba z6stupcovia
zmluvnych striin na to povereni zo strany riaditel'a Stoty a 5tatut6ra ZamestnilvateT'a.

?mluvaje ryhotoven6 vtroch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnilvatela, Skolu a ztiatovatela
Skoly.

Zmluvne strany r,yhlasujir, Ze si tuto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujri jt za
dostatodne jasnir, urditu a zroztmitel'nri, neuzatvSrajri ju v tiesni a ani za n6padne nern-ihodnfch
podmienok, pridom na znak toho, Ze t6to zmluva zodpovedi ich skutodnej a slobodnej v6li, tirto
podpisujir.

3.

4.

5.

1.

2.

J.

4.

5.

6.

7.



V PovaZskej Bystrici, dha: 22.07.2015

-Pnloht':

i. Zonram Liakov Skoly, ktorym bude Zamestn6vatel'poskytovaf praktick6 r,.ludovanie
2. Podet a zoznam majstrov odbornej qfchovy, uditel'ov odbornej praxe a uditel'ov umeleckej praxe,

klori sri zamestnancami Zamestnixateta a pod vedenim ktorych budri Ziaci lykon5vat' praktick6
vyudovanie u ZamestnSvatel'a; Podet azoznam majstrov odbornej vychovy, uditel'ov odbornej praxe
a uditefov umeleckej praxe, ktori sir zamestnancami Skoly a pod vedenim kto4fch budir 

-Ziaci

vykon6vaf praktick6 vludovanie uZamestnivatel'a; Podet azoz;rram in5truktorov pod vedenim
ktor'-ich budri Liaci vykon6vat' praktick6 qudovanie tZamestn|vatela; Podet azoznam
pedagogickfch zamestnancov Zamestndvatela alebo pedagogickj zamestnanec Skoly, ktory
rykonSva hodnotenie a klasifikSciu Liaka

3. Casovj harmonogram praktick6ho vyudovania.
4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre irdast' in5truktora na klasifik6cii prospechuLiaka.
5. Sp6sob finandn6ho zabezpelenia dasti praktick6ho vyudovania, ktor6 sa bude po dohode zmluvnfch

str6n vykon|vat vdiehi Skoly; Sp6sob finandn6ho zabezpedenia majstuov odbornej r.ycholy,
uditel'ov odbornej praxe alebo uditellov umeleckej praxe, ktori sri zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych bude lykon|vat Zamestndvatel' praktick6 vyudovanie; Sp6sob finandn6ho
zabezped,erria praktick6ho cvidenia, ktor6 je sridasfou teoretick6ho odbomdho vzdel|vania v Skole
a ktor6 sa bude po dohode zmluvnfch str6n vykon|vat napracovisku praktickdho vyrdovaniq.

6. F inandn6 zabezp edenie Liaka a hmotn6 zabezp edenie Liaka.



priloha i. I

1. Zoznam iiakov Skoly, ktorjm bude Zamestnfvatel' poskTtovat' praktick6 lyuiovanie

V PovaZskej Bystrici, dfla: 28.08.2015

P.6. Meno Ulica Mesto Trieda

1. Andr65ko Jakub Orlove212 Orlov6 1.8

2. BaluSfk Kristidn Predin 487 Predin 1.8

3. Bedndr Tom65 Hornli Mo5tenec 45 PovaZskd Bystrica 1.B

4. eelko Roman Celkova Lehota 60 eelkova Lehota 1.A

5. Eli65 Andrel M.Kukueina 210125 PovaZsk6 Bystrica 1.A

6. Fusko Marek PovaZsk6 Podhradie 21'1 Pova2sk6 Podhradie 1.8

7. Chudi Adam Rozkvet 2005/1 3-3 PovaZskd Bystrica 1.B

8 Johanides Jaroslav Sril'ov 382 S0l'ov 1.4
o KadaS Michal Zemiansky Kva5ov 9 Pova2sk6 Bystrica 1.8

10. Kadrljak Peter Rozkvet 2011128-25 Pova2sk6 Bystriea 1,A

11. Kostelanskf Marek Praznov 226 PovaZsk6 Bystrica 1.8

12. Krasian Adri6n Dolnli Mo5tenec 91 Pova2skd Bystrica 1.8

13. Kres6fi Simon Kostolec 36 PovaZsk6 Bystrica 1.8

14. Melicherik Jozef SebeSt'anovA 252 Sebe5t'anov6 1.A

't5. Ra6ek Tade65 Pribinova 1639/18 P0chov 1.4

16. Rusn6k Adam Sebestanov6 92 Sebe5t'anovd 1A
17. Sudik Adam SlAdkovidova 680/94 PovaZskd Bystrica 1.A

18. Skoruba Samuel Kol6rovice 510 KolArovice 1.4

19. Smulik Adam Pova2sk6 Podhradie 267 Pova2sk6 Podhradie 1.4

20. Vokel Miroslav Vrchtep16 47 Pova2sk6 Bystrica 1.B



Priloha i.2

ktori srfi zamestnancami Skoly a pod vedenim
vyuiovanie v Skole a ktori budli vykonivat

Poiet azoz,nam majstrov odbornej vfcholy,
ktorfch budri iiaci rykonixat praktick6
hodnotenie a klasifikdciu Ziaka

Praktick6 vyudovanie budir vykondvat Liaci
v nep6rnom tyLdni pod vedenim majstra:

1.A triedy v p6rnom tlidni aLiaci 1.B triedy

V PovaZskej Bystrici, dfia: 28.08.2015

Bc. OliverMacho



Prfloha i. 3

3. Casovf harmonogram praktick6ho lyudovania

Praktick6 vyrdovanie je organizovand v pravidelnom striedani s teoretic(im rT.udovan im ka?dy druhy
f!,Ldei, na I. resp. II. zmene.

Trieda I.A - p6rny kalendrirny tyi,den
Trieda I.B - nep6rny kalend6my tyi:dei

Casoqi rozvrh je stanoveny nasledovne:
I. zmena: 1. rodnik od 7.00 do 13.00
IL zmena: 1. rodnik od 13.00 do 19.00

Vyudovacia hodina trv6 60 minirt, po druhej hodine je 10 minirtov6 prestSvka a po Stvrtej hodine
je prest6vka na obed, ktor6 trv6 30 minrit.
Prest6vky:

od 9.00 - 9.10h od 10.45 - 11.15h - pre I. zmenu
od 15.00 - 15.10h od 16.45 - 17.15 h - pre II. zmenu

V PovaZskej Bystrici, dila: 28.08.2015

-
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prfloha d. 4

4. Ilodnotiaci list Ziaka ako podklad pre riiast'in5truktora na klasifikfcii prospechu Ziaka

V Skolskom roku 2015/16 sa in5truktor nezfdastiluje na klasifik6cii Liil<u
Odbornlf vycvik v 1. rodniku sa bude rcalizovat-v dielni St<oty a Ziakov budri klasifikovat'
maj stri odborndho vycviku.

V PovaZskej Bystrici, dria: 28.08.2015

r1



priloha i. 5

5. Spdsob finanin6ho zabezpeienia iasti praktick6ho lyuiovania, ktor6 sa bude po dohode
zmluvnych strin rykonivat, v dielni St<oty.

FinanEn6 zabezpedenie praktickdho vyudovania sa bude vykon6vat' na zil4ade mesadnej faktur6cie
n6kladov na zabezpe(,enie praktickdho vyudovania (10 mesiacov Skolskdho roka), ktor3 pozost6va
z nSkladov na mzdu majstra odborn6ho qfcviku a nSkladov na materi6lno-technick6 vybavenie
a zabezp edenie odborn6ho qf cviku.

celkov6 ndklady na jedn6ho Liaka za jeden mesiac predstavujri diastku 94,- €

V PovaZskej Bystrici, df,a: 28.08.2015
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Priloha i. 6

1. Finanin6 zabezpedenie Ziaka a hmotn6 zabezpeienie Ziaka

Zamestndvatef poskytne Ziakovi, s ktorym uzavrel ucebnu zmluvll, finandn6 a hmotne zabezpedenie
v sirlade s $ 26 a $ 27 zitkona o odbornom vzdei6vani:

Hmotn 6 zab ezp eienie Ziaka po skytne zamestnfvatel' v rozsahu :

Osobnd ochrannd pracovnd pom6cky

PSL,a.s. poskytne Ziakovi zdarma osobnd ochrann6 pracovn6 prostriedky pre Ziaka v rozsahu
n6roku zamestnanca na tieto prostriedky pri vykone pr6c, ktord zodpovedajf dinnostiam, ktor6 Ziak
bude vykonavat' v r6mci praktick6ho vyudovania.
Ide o tieto osobn6 ochrannd pracovn6 prostriedky: pracovny odev, pracovn6 obuv. ochrannd
okuliare, pripadne d'alSie podl'a zaradenia Liaka na pracovisko.

Posridenie zdravotnej, )myslovej a psychologickej sp6sobilost i Ziaka

Ak sa na vykon praktickdho vyudovaniavyladuje posridenie zdravotnej, zmyslovej a
psychologickej sp6sobilosti Ziaka, zamestnavatel zabezpedi toto posridenie zdarma alebo rihrady
Ziakovi poplatky s posridenim spojen6.

Stravovanie
PSL,a.s. poskytne Ziakovi na praktickom vyudovani stravovanie v cene, rozsahrt a za podmienok,
ktore zodpovedajri cene, rozsahu a podmienkam stravovania jeho zamestnancov. Stravovanie
poskytne zamestndvatel Ziakovi v dioch, v ktorych sa Ziak zridastf,uje praktickdho vyudovania v
dlZke vyudovania, ktor6 zodpoved6 dlZke odpracovanych hodin, pri ktorych vznrkd zamestnancovi
vekovej kateg6rie zodpovedajfcej Ziakovi narok na prest6vku na odpodinok ajedlo podfa
zitkonnika pr6ce.
Ak Ziak praktick6 vyudovanie vykon6va v Skole, Ziak sa bude stravovat'v Skole a prispevok na
stravovanie podfa $ 152 ods. 3 a 8 zitkonnika pr6ce bude Skola fakturovat' na zitkladc odobratych
obedov-1,24€lobed.

V PovaZskej Bystrici, dria: 28.08.2015


